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APRESENTACAO

Prezados cidadéos e cidadas picoenses,

E com grande entusiasmo que apresentamos o Plano de Governo
Municipal para o periodo de 2025 a 2028. Este documento reflete
N0SsSO0S compromissos, metas e estratégias voltados para promover o
desenvolvimento sustentavel, o bem-estar social e a melhoria da

gualidade de vida para todos os Picoenses.

Apods uma anélise detalhada da realidade atual, identificamos os
principais desafios e oportunidades da nossa comunidade. Com base
nessa avaliacdo, desenvolvemos uma visao de futuro que visa
transformar nossa cidade em um lugar mais préspero, inclusivo e

sustentavel.

Nosso plano esté estruturado em eixos de atuagdo que abrangem
areas essenciais, como desenvolvimento econémico, infraestrutura,
educacao, saude e meio ambiente. Estabelecemos metas claras e
indicadores de desempenho para orientar nossas acfes e monitorar

Nosso progresso ao longo do mandato.

Valorizamos a participacdo cidadd em todas as etapas de
elaboracdo e implementacdo das politicas publicas. Por isso, estamos
comprometidos em criar espacos de didlogo e consulta, assegurando

gue todas as vozes da comunidade sejam ouvidas e consideradas.

Além disso, reafirmamos nosso compromisso com a
transparéncia e a prestacdo de contas, garantindo que a gestdo dos

recursos publicos seja realizada com ética, responsabilidade e clareza.

Dr. Pablo Santos
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INTRODUCAO

No coracdo do estado do Piaui, a cidade de Picos se destaca
como um polo regional de grande importancia econémica, cultural e
social. Com uma rica diversidade cultural e um povo acolhedor, Picos
enfrenta desafios e oportunidades que demandam um plano de governo

municipal sélido e abrangente.

Este plano de governo para a gestdao municipal de Picos visa a
estabelecer diretrizes claras e objetivas para promover o
desenvolvimento sustentavel, a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida da populacdo e a eficiéncia na gestdo publica.
Buscamos, por meio deste documento, apresentar propostas
inovadoras e estratégias com o intuito de atender as demandas e
necessidades do municipio, em consonancia com 0s principios da

transparéncia, participacdo cidada e equidade.

Com base em um diagndstico situacional abrangente e na escuta
ativa da comunidade, este plano de governo se propfe a ser um
instrumento de transformac&do e progresso para Picos, construindo
juntos um futuro mais promissor e sustentavel para todos 0s seus

habitantes.



Missao

Administrar a Prefeitura de Picos com eficiéncia, eficacia, efetividade e
transparéncia, disponibilizando a toda a sociedade visibilidade da gestao,
priorizando o desenvolvimento socioeconémico sustentavel do Municipio e a

cidadania.

Visao

Tornar o Municipio de Picos referéncia em desenvolvimento econdmico
sustentavel, com distribuicio de renda e inclusdo dos mais pobres,
transformando-o na capital do semiarido piauiense, contribuindo para que seja
reconhecido nacionalmente na sua pujanca comercial e organizacdo dos
arranjos produtivos da apicultura e da cajucultura, desenvolvendo tecnologias
inovadoras, diversificando a economia, ampliando sua ligacdo regional, bem

como as oportunidades de geracao de trabalho e renda para sua populacéo.

Além disso, consolidar nossa cidade como referéncia regional de servicos
especializados nas areas de educacao e saude, com crescimento socialmente
equilibrado, respeitando a identidade cultural do seu povo, vivenciando a

cidadania.



PRINCIPIOS GERAIS NORTEADORES

Estando a frente do Poder Executivo Municipal, na gestdo 2025/2028,
nossa gestdo serd pautada pelos seguintes principios: PARTICIPACAO,
HONESTIDADE, SOLIDARIEDADE, TRANSPARENCIA E CIDADANIA.

PARTICIPACAO: Participar € construir juntos

O municipio constitui-se 0 mais importante espago de democratizacdo
da acdo publica e também de construcdo da cidadania. Entendemos que
participar € construir juntos, é a ideia de governar com o povo. E uma forma de
garantir uma gestdo democratica, eficiente e aberta ao controle social onde a
populacdo sinta-se corresponsavel pelo processo administrativo, efetivando a

participacédo popular nas decisdes centrais da administracdo municipal.

Neste sentido, faz-se necessaria a criagdo de canais de participacéo e
dialogo, com capacidade de compartilhar decisdes importantes entre o Poder
Municipal e a sociedade, em consonéncia com o projeto de desenvolvimento
regional, estadual e nacional, ampliando as fronteiras politicas da sociedade com
garantias dos direitos fundamentais de cada pessoa: direito a qualidade de vida,

a liberdade, a igualdade.

HONESTIDADE: Tratar o publico como publico

Administrar com honestidade é ter como regras a dignidade, a ética, a
honradez, o respeito em todas as suas dimensdes. O exercicio da ética publica
e 0 combate a corrupcdo sdo pressupostos basicos da acdo governamental.
Administrar uma prefeitura com honestidade é tratar o publico como publico. E
manter as contas publicas saneadas e o dinheiro publico aplicado em prol do
bem-comum, sob o controle da sociedade. E colocar a maquina administrativa a

servico do bem-estar da coletividade de forma eficiente e responsavel.



SOLIDARIEDADE: Desenvolver politicas de inclusdo social e qualidade de
vida para todos

Assumir a causa da constru¢do do bem comum tendo como principio a
justica social. Respeitar o ser humano na sua dignidade e direitos fundamentais.
Desenvolver politicas de inclusdo social e superacdo das desigualdades.
Garantir condi¢cdes de vida digna a todos os municipes, contribuindo para

melhorar a vida e a autoestima do povo picoense.

TRANSPARENCIA: Administrar com controle social

Estabelecer uma cultura de planejamento, de construgao e afirmagéo
da cidade. Implementar o or¢camento popular participativo, num dialogo
constante com a populacdo. Implantar uma administracdo pautada na
racionalidade, modernidade da maquina publica. Conceber uma administracao
pautada no controle social em que a populagéo tera conhecimento e acesso as
acOes administrativas, aos projetos e programas, as contas publicas do governo
municipal, com transparéncia e eficacia, capazes de promover e garantir 0
desenvolvimento humano social, politico-cultural e econémico de todos os

cidadaos.

CIDADANIA: Administrar com participacdo cidada ativa, suscitando na

populacdo umaidentidade, amor e respeito a terra onde vivemos

O municipio € um espaco de construcao e sedimentacdo das relacdes de
identidade entre as pessoas, coletiva ou individualmente, e a “coisa publica”. A
identidade cidad&, para configurar-se, pressupde que haja um profundo
processo de dialogo entre a administracdo publica e quem vive a cidade dia a

dia, criando assim uma identidade, amor e respeito a terra onde vivemos.



A participacdo popular e cidada pressup0de a existéncia de canais formais e
institucionais para este fim, bem como o didlogo cotidiano com os moradores da
cidade e os diversos setores organizados da sociedade. A identidade entre o
cidaddo, a cidadd e a cidade € um aspecto fundamental da construcdo da
cidadania. Primar pelo padrao ético de procedimento com o cidadao e a cidada
€ 0 que coloca em prética a nocao de servi¢o publico como bem publico, ao qual
todos tém direito.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

e Democratizar cada vez mais 0 governo e a gestdo publica com ac¢bes
descentralizadas e participativas, visando a novos patamares de servigos
publicos e de gestdo, promovendo parceria e didlogo entre todos os
agentes econdmicos, setores produtivos, segmentos sociais, além destes
com outras instancias politicas, com governos regionais, estadual e
nacional para encontrar possiveis formas e instrumentos que impulsionem
o desenvolvimento sustentavel com inclusdo social e valorizacédo

crescente da plena cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Governar com transparéncia, possibilitando o controle social para auxiliar
a administracao na identificacdo de problemas de gestéo ou na aplicacéo
dos recursos publicos, de modo a oportunizar uma gestédo eficiente e

eficaz.

e Tornar Picos uma cidade desenvolvida, limpa, organizada, acolhedora,
humanizada, valorizando a sua cultura, a sua histéria, os movimentos
sociais e outros setores organizados da sociedade, favorecendo a
qualidade de vida e contribuindo para elevar a autoestima do povo

picoense.



¢ Implementar politicas publicas, projetos e programas de desenvolvimento
das potencialidades do municipio, firmando parcerias, visando ao
crescimento da economia, a inclusdo dos mais pobres, ao
desenvolvimento social e a preservacdo do meio ambiente, garantindo

vida digna, onde todos sejam sujeitos com vez e voz.

e Descentralizar as acdes administrativas possibilitando a participacao

cidada.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Forcas 1. Localizagdo Estratégica: Picos é conhecida como um
importante entroncamento rodoviério, facilitando o transporte

e a logistica para outras regides do Nordeste.

2. Economia Diversificada: Presenca de setores
econdmicos variados, incluindo comércio, agricultura e
servicos. - Forte producdo de mel, que € uma das principais

atividades econdmicas.

3. Educacao Superior: Presenca de instituicbes de ensino
superior, como a Universidade Estadual do Piaui (UESPI), que

atrai estudantes e promove o desenvolvimento local.

4. Cultura e Tradi¢Oes: Riqueza cultural e tradigbes locais

gue atraem turistas e fomentam o orgulho comunitério.

5. Recursos Naturais: Disponibilidade de recursos naturais
gue podem ser explorados de maneira sustentavel, como a

agricultura e a apicultura.

Fraquezas 1. Infraestrutura Deficiente:




- Infraestrutura urbana e rodoviaria que necessita de

melhorias.

- Problemas com saneamento basico e abastecimento de

agua.

2. Desigualdade Social:

- Elevados indices de pobreza e desigualdade social.

- Falta de oportunidades de emprego para jovens e a
populacdo em geral.

3. Servicos de Saude:

- Deficiéncias no sistema de saude publica, com falta de
recursos e profissionais suficientes para atender a demanda.

4. Educacéao Béasica:

- Necessidade de melhorias na qualidade da educacéo basica
€ acesso a recursos educacionais.

5. Dependéncia Econdmica:

- Dependéncia de setores especificos da economia, o que

pode tornar a cidade vulneravel a crises econdmicas.

Oportunidades

1. Desenvolvimento do Turismo:

- Potencial para desenvolver o turismo cultural e ecolégico,

aproveitando as tradi¢gdes locais e belezas naturais.

2.Investimentos em Infraestrutura:

- Possibilidade de atrair investimentos para melhorar a

infraestrutura urbana e rodoviaria.

- Projetos de saneamento basico e abastecimento de agua.
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3. Parcerias Educacionais:

- Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino e
pesquisa para promover inovagao e qualificagao profissional.
4. Agronegdcio Sustentéavel:

- Desenvolvimento de praticas agricolas sustentaveis,
especialmente na apicultura e outras culturas locais.

5. Tecnologia e Inovagéo:

- Incentivo ao empreendedorismo e a adog¢do de tecnologias
gue possam melhorar a eficiéncia dos setores econdémicos

locais.

Ameacas 1. Mudancas Climaticas:

- Impactos negativos das mudancas climaticas na

agricultura e nos recursos naturais.

2. Crise Econbmica:

- Vulnerabilidade a crises econbmicas nacionais e
internacionais que podem afetar a economia local.

3. Desastres Naturais:

- Riscos de desastres naturais, como secas prolongadas,
gue podem afetar a producéo agricola e a qualidade de

vida.

- Riscos de desabamentos de encostas de morros.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOCIAL

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E SOCIO-ECONOMICA
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A proposta para o Desenvolvimento Sustentavel visa a assegurar o

equilibrio entre crescimento econémico, protecdo ambiental e bem-estar social.

Este eixo programatico esta fundamentado na conviccdo de que podemos

satisfazer as necessidades atuais sem comprometer a capacidade das futuras

geracdes de suprir suas proprias necessidades.

Acdes

Prioritarias

Promocdo da Agricultura Sustentavel: - Incentivo a
agricultura  familiar e praticas agroecolégicas. -
Implementacdo de programas de manejo sustentavel de
recursos naturais. - Apoio a diversificacdo de culturas e a

producédo organica.

Preservacdo Ambiental: - Conservacdo de areas verdes
em espacos publicos. - Implantacéo de politicas de protecao
dos recursos hidricos. - Estimulo a recuperacdo de areas
degradadas e reflorestamento. - Revitalizagcdo do Rio
Guaribas. - Arborizagdo do municipio para melhorar

gualidade ambiental da cidade.

Energias Renovaveis: - Incentivo a geracao de energia
solar. - Implementacdo de programas de eficiéncia
energética. - Promocédo de alternativas sustentaveis para o

uso de combustiveis fésseis.

Gestédo de Residuos: - Implementacédo de coleta seletiva e
reciclagem de residuos sélidos. - Estimulo a compostagem
e ao reaproveitamento de materiais. - Campanhas
educativas sobre o descarte correto de residuos.

Mobilidade Urbana Sustentavel: - Investimento em
transporte publico eficiente e acessivel. - Estimulo ao uso
de meios de transporte ndo poluentes. - Viabilizacdo de

calcadas acessiveis e de espacos publicos verdes.
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Educacdo Ambiental e Conscientizacdo: - Inclusdo da
tematica ambiental nas escolas e na comunidade. -
Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia da sustentabilidade. - Promocao de eventos e

atividades educativas relacionadas ao meio ambiente.

Parcerias Publico-Privadas para o Desenvolvimento
Sustentavel: - Estabelecimento de parcerias com empresas
e organizacdes para projetos sustentaveis. - Incentivo a
responsabilidade socioambiental das empresas. - Fomento
a iniciativas que promovam o desenvolvimento econdmico

de forma sustentavel.

Programas a serem executados:

¢ Revitalizacdo do Rio Guaribas - Programa Mata Ciliar: implantar programa
de reflorestamento das matas ciliares na extensdo municipal do Rio

Guaribas, bem como combater o assoreamento deste rio.

e Programa Desperdicio Zero: eliminar o lixdo a céu aberto, construindo o
aterro sanitario e, assim, promover a coleta seletiva e a reciclagem do lixo,

priorizando a discusséo sobre a regionalizacao da gestao dos residuos;
e Projeto de incentivo a arborizacdo de todo o municipio;

e Garantia da limpeza publica e a ampliacdo do esgotamento sanitario nos

bairros de Picos.
e Elaboracéo dos Planos de Saneamento Basico e Mobilidade Urbana;

e Construcdo e revitalizacdo de pracas, academias de saude, areas

ecologicas de esporte e lazer, quadras esportivas;

e Requalificacdo da Praca Josino Ferreira, tornando-a a Praca da Cultura

de Picos;
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Implementacdo e fortalecimento das cadeias produtivas: mel, caju,

carnauliba, mandioca etc.

Implantacdo de programas de convivéncia com o0 semiarido: agua,

energia, criatorio, educacdo no campo etc.
Estimulo a irrigacdo para a agricultura de subsisténcia;

Valorizagdo dos micros e pequenos empreendedores, com politicas de
capacitacdo e microcrédito e criacdo da sala do empreendedor;

Programa de revitalizagdo das ruas de Picos: calcamento, asfalto,
escoamento pluvial (revitalizacdo das galerias), construcdo de muros de

contengdo nas encostas dos morros;

Elaboragédo do Projeto de Engenharia de Transito de Picos;
Instalacdo do Terminal Intermunicipal de Transporte;
Construgéao e manutencao das estradas vicinais na zona rural,

Apoio a agricultura familiar, por meio do acesso ao crédito e a tecnologias

sustentaveis, desde a producédo até a comercializacao;

Incentivo ao setor hortifrutigranjeiro, apoiando a comercializagéo de tais

produtos;

Incentivo a compra de produtos de agricultores familiares, especialmente

para a merenda escolar.

A geracao de empregos, a promocédo de condi¢cdes dignas de trabalho e a

distribuicdo justa de renda s&o pilares essenciais para o desenvolvimento

econdmico e social de Picos. Nosso plano de governo propde politicas

integradas, com o intuito de enfrentar estes desafios, com investimentos em

infraestrutura, inovacdo tecnoldgica, programas de qualificacdo profissional,

incentivo ao empreendedorismo, melhoria das condigcbes de trabalho,

desenvolvimento regional e inclusédo social.
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Acodes

Prioritarias

Estimulo ao Empreendedorismo e as Micro e Pequenas
Empresas: - Oferecimento de capacitacdo em
empreendedorismo e gestdo de negdcios. - Incentivo a
formalizacdo de empreendimentos e acesso a linhas de
crédito. - Apoio na criacdo de cooperativas e associacdes
de pequenos produtores. - Incentivo para surgimento e
crescimento de novos negdcios no municipio. - Criacdo da

Secretaria de Juventude e Desenvolvimento Econdmico.

Desenvolvimento de Polos Produtivos e Cadeias
Produtivas Locais: - Identificacdo de potenciais setores
econbmicos para fortalecimento. - Estimulo a formacao de
parcerias entre empresas locais e fornecedores. -
Promocédo de feiras e eventos para divulgacdo e

comercializagdo dos produtos locais.

Investimento em Infraestrutura e Logistica: - Melhoria
das vias de acesso e transporte para escoamento da
producdo. - Incentivo a instalacdo de empresas em areas
estratégicas do municipio. - Modernizacédo e ampliacédo de

espacos industriais e comerciais.

Qualificacao Profissional e Educacao para o Trabalho:
- Oferta de cursos de capacitacéo e qualificacéo profissional
alinhados as demandas do mercado. - Parcerias com
instituicbes de ensino para formacdo de mé&o de obra
gualificada. - Estimulo a educacao continuada e a formacéo

técnica em areas estratégicas.

Diversificacdo da Economia Local: - Estimulo a
diversificacdo de atividades econdmicas para reduzir a
dependéncia de setores especificos. - ldentificacdo de
nichos de mercado promissores e potencialidades locais a

serem exploradas. - Incentivo a inovagcdo e ao
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empreendedorismo em areas como tecnologia, turismo e

servicos.

Parcerias Publico-Privadas para o Desenvolvimento
Econdmico: - Estabelecimento de parcerias com empresas
e instituicbes para fomentar investimentos. - Promocéo de
programas de desenvolvimento econbmico com

participacéo do setor privado.

GESTAO ETICA, DEMOCRATICA, DESCENTRALIZADA E PARTICIPATIVA

TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA E ADMINISTRATIVA

Promover uma gestdo descentralizada e participativa é fundamental para
garantir transparéncia, responsabilidade e inclusdo em todas as esferas da
administracdo publica. Vamos implementar mecanismos que incentivem a
participacdo ativa dos cidaddos no processo decisorio, assegurando que suas
vozes sejam ouvidas e consideradas. Além disso, fortaleceremos a
descentralizagdo administrativa, permitindo uma gestdo mais proxima da
comunidade e eficiente na resolugcédo de problemas locais. Este compromisso
visa a construir uma governanca que valorize a ética, promova a democracia e

seja verdadeiramente participativa.
Programas a serem executados:
¢ Implantacdo do Orcamento Popular Participativo Municipal (OPAM);

e Aperfeicoamento do Portal da Transparéncia do Municipio, com

informagdes mais precisas e atualizacdo permanente dos dados;

e Revitalizacdo da Ouvidoria/Corregedoria: fortalecé-la como um
instrumento indispensavel para garantia da lisura, transparéncia e ética

no trato dos recursos publicos.

e Valorizacdo dos Servidores Publicos, garantindo uma politica de
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incentivos salariais e reforma dos planos de cargos, carreiras e salarios,
mantendo constante didlogo com o SINDSERM e outros 06rgaos

representativos das categorias profissionais;

e Reconhecimento do Legislativo como um poder autbnomo, com o qual o
Poder Executivo deve se relacionar, bem como estimular os vereadores

a participarem dos debates promovidos nos canais de participacao.

e Manutencdo do didlogo constante com os movimentos sociais e com

todos os setores organizados da sociedade picoense.

¢ Planejamento, execucao e avaliacdo das acdes, de forma integrada com

todas as Secretarias;

e Reunides ordinarias com todo o Secretariado e Coordenadorias do

Municipio;

e Descentralizacdo da administracdo, inclusive com repasses financeiros

para as Secretarias e Coordenadorias;

e Parcerias com universidades, centros de pesquisa, escolas estaduais e
com outros municipios para constru¢cdo de metodologias e instrumentos
de gestdo e capacitacdo de agentes publicos para novos processos

administrativos.

e Criacao da Escola de Governo do Municipio de Picos, para a permanente
qualificac@o dos servidores da administracéo publica;

e Criacao e fortalecimento dos canais existentes de participacdo e controle
social de politicas publicas, tais como conselhos, comités, comissoes,

foruns, audiéncias etc.

POLITICAS SOCIAIS E A AFIRMACAO DE DIREITOS

Garantir o bem-estar da populacdo e promover um desenvolvimento

equilibrado em Picos exige uma significativa melhoria na qualidade dos servigos
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publicos. Nosso plano de governo propde acdes integradas para aprimorar a
eficiéncia e a eficacia dos servicos oferecidos a comunidade. Investiremos na
modernizacdo da infraestrutura publica, capacitacdo continua dos servidores,
adocao de novas tecnologias e ampliacdo do acesso aos servigcos essenciais,

como saude, educacao e seguranga.

ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E ERRADICACAO DA POBREZA

Programas a serem implantados:

e Implementacdo da busca-ativa de pessoas e familias, em especial as que
estao em situacao de pobreza extrema, com direitos a programas sociais,
mas ainda ndo atendidas, incluindo-as no cadastro Unico para programas

sociais;

e Criacdo e Iimplementacdo de politicas especificas para criancas,
juventude, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncias, negros e
LGBTQIA+, garantindo o bom funcionamento das coordenacdes e dos

programas governamentais;

e Garantia de acesso a populacdo aos programas de aquisicdo da casa
prépria, promovendo a articulacdo da politica habitacional do Municipio

com o Programa Minha Casa Minha Vida do Governo Federal;
e Implementacao de programas de incluséo digital,

e Incentivo a programas de geracao de renda e capacitacao para o trabalho
em parceria com instituicbes sociais, universidades, sindicatos, SEBRAE

etc.

e Implantacdo do Programa de qualidade de vida para Mulheres: trabalho e
empreendedorismo da mulher; organizacdo produtiva das mulheres

rurais;

e Conclusao, em parceria com o governo estadual e federal, do Mercado do

Produtor.
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ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Programas propostos:

e Fortalecimento e ampliagdo da Rede de Assisténcia Social, atraveés dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

¢ Investimento na formacdo continua dos profissionais que atuam nesta
area, tais como assistentes sociais, psicélogos e educadores sociais;

e Programas de Transferéncia de Renda através do Bolsa Familia e
Beneficios Sociais;

e Criacdo de mecanismos para a rapida implementacdo de auxilios
emergenciais em situacbes de crise, como desastres naturais ou
pandemias;

e Programas de Inclusdo Produtiva através de desenvolvimento de acgdes
gue incentivem a geracdao de renda, como cursos de qualificacao
profissional, apoio ao empreendedorismo e acesso ao microcrédito;

e Implementacdo de programas especificos para apoio a familias em
situacdo de vulnerabilidade, como distribuicdo de cestas basicas e kits de
higiene;

e Protecdo de Criancas e Adolescentes, através do fortalecimento do
Conselho Tutelar, para assegurar que seus direitos sejam plenamente
respeitados;

¢ Desenvolvimento de programas educativos voltados para a prevencao do
trabalho infantil e a promocao dos direitos da crianca e do adolescente;

e Criacdo de centros de convivéncia para idosos, oferecendo apoio
psicossocial, atividades recreativas, culturais e de socializacéo;

e Realizacdo de campanhas de conscientizagdo sobre os direitos dos
idosos, visando a combater a violéncia, o abuso e a discriminacdo contra
0S Mesmos;

e Inclusdo da pessoa com deficiéncia, garantindo que todos os espacos
publicos e servicos sejam a elas acessiveis;
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Desenvolvimento de programas de inclusdo social e profissional para
pessoas com deficiéncia, promovendo sua autonomia e participacdo ativa
na sociedade.

Disponibilizacdo de oficinas e cursos para os idosos, promovendo a
aprendizagem continua, a autonomia e a valoriza¢do de suas habilidades
e conhecimentos;

Incluséo Digital para os idosos, através de acesso a cursos de informatica
e tecnologia ajudando a promover a inclusao digital e a integracdo com as
novas tecnologias;

Criacdo de Centros de Referéncia para Mulheres, fornecendo o apoio
necessario as mulheres em situacao de vulnerabilidade, oferecendo-lhes
suporte psicolégico, juridico e social,

Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre violéncia domeéstica
e de género, incentivando a dendncia e o apoio as vitimas;

Realizacdo de campanhas de conscientizagdo contra a discriminacéo
racial, de género, de orientacdo sexual, religiosa e outras formas de
preconceito.

Implementacdo de politicas de incluséo, para trabalho digno e igualdade
de oportunidades para grupos marginalizados, como negros, indigenas,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia;

Criacao e fortalecimento de leis municipais que proibam a discriminacao
por orientacdo sexual e identidade de género em todas as esferas, como
no trabalho, na educacgéo e no acesso a servicos;

Estabelecimento de uma linha direta para denuncias de discriminacéo e
violéncia contra a comunidade LGBTQIA+, com respostas rapidas e
suporte adequado as vitimas;

Implementacdo de programas de treinamento e capacitagdo para
funcionarios publicos, incluindo profissionais de salude e educacéo, sobre
questdes LGBTQIA+ e combate a discriminagao;

Promocéo de campanhas de conscientizacdo e educagao sobre direitos
LGBTQIA+, envolvendo a populacdo em geral para combater preconceitos

e estigmas;
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Implementacdo de programas de habitacdo popular para garantir que
todas as familias tenham acesso a moradias dignas;

Investimento na melhoria do saneamento basico, garantindo acesso a
agua potavel, coleta de esgoto e tratamento de residuos sélidos;
Parcerias com organiza¢Bes nao-governamentais (ONGs) para ampliar a

rede de apoio e servi¢cos de assisténcia social;

Desenvolvimento de programas de apoio a pessoas com deficiéncia,
garantindo acessibilidade em espacos publicos e oferecendo suporte
especializado;

Criagdo de programas de assisténcia e reintegragdo para pessoas em
situacdo de rua, oferecendo abrigo, alimentacado, cuidados de saude e
oportunidades de reintegracao social e profissional;

Oferecimento de apoio logistico e financeiro para eventos religiosos e
culturais, facilitando a realizacdo de festivais, celebracbes e outras
atividades;

Promocdo da inclusdo de comunidades religiosas em programas de
desenvolvimento comunitério, garantindo que todas as crencas tenham
acesso a recursos e oportunidades;

Estabelecimento de parcerias com instituicbes religiosas para
oferecimento de servicos comunitarios, como assisténcia social, educacgao
e saude, beneficiando a populacdo em geral;

Incentivo a participacdo das comunidades religiosas em conselhos e
comissdes municipais, garantindo que suas vozes sejam ouvidas na

formulacao de politicas publicas;

EDUCACAO

Programas propostos:

Implementacdo de politicas de remuneracdo justa e valorizacdo dos

professores e demais profissionais da educacéao.
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Oferta de programas de formacdo continuada e capacitacdo para
aprimoramento pedagdgico.

Melhoria e adequacgdo das instalacdes fisicas das escolas, com o
fornecimento de materiais didaticos modernos e adequados as
necessidades pedagdgicas, bem como investimento em tecnologia
educacional.

Promocdo de uma educacdo inclusiva que atenda as necessidades de
todos os alunos, sem distin¢cdo, respeitando a diversidade e garantindo
gue tenham acesso amplo e irrestrito a um ensino de qualidade.

Oferta de escolas acessiveis, com espacos adaptados e profissionais
preparados para ensinar, orientar e acolher os alunos que demandem
atencao e necessidades especiais.

Desenvolvimento de programas de reforco escolar e acompanhamento
individualizado para alunos neurodivergentes (portadores da Sindrome de
Tourette, dislexia, discalculia, disgrafia, Transtorno do Espectro Autista —
TEA, Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH, entre
outras) ou que por alguma outra razédo apresentem quaisquer dificuldades
de aprendizagem.

Capacitacao de professores e demais profissionais da educacéo para que
venham a fornecer todo o apoio e suporte pedagdogico necessario aos
alunos neurodivergentes.

Qualificacao dos gestores escolares a fim de propiciar uma administracao
eficiente e participativa.

Estabelecimento de parcerias com instituicbes locais, empresas e
organizagdes da sociedade civil para enriquecer o ambiente educacional.
Promocgéo de atividades extracurriculares, culturais e esportivas, em
colaboragcéo com a comunidade.

Estimulo a participacdo dos pais e responséveis na educacao dos alunos,
fortalecendo a relacéo entre escola e familia.

Implantacdo da Biblioteca Central, proporcionando acesso gratuito a
leitura e informacéo.

Implantacao de projetos musicais nas escolas.
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e Criacdo de um Centro Integrado de Criangas e Adolescentes no
contraturno escolar, oferecendo reforgo escolar, atividades esportivas e
terapias inclusivas para melhor desenvolvimento cognitivo.

e Adesdo ao termo de cooperacao entre as Universidades Publicas e a
Prefeitura, com o objetivo de qualificar os professores, pesquisadores e
estudantes.

e Implementagdo de Ensino em Tempo Integral nas escolas e creches
municipais, onde os alunos possam permanecer na escola durante todo o
dia, participando de atividades extracurriculares como brincadeiras e artes.

e Criacdo de programas de incentivo a leitura, como clubes do livro,
concursos literarios e sessdes de leitura para criangas;

e Realizacdo anual do Saléo do Livro de Picos;

e Oferecimento de refeicdes balanceadas e acompanhamento nutricional
para os estudantes, garantindo uma alimentacdo saudavel durante o
periodo em gue estiverem na escola.

e Criacao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Psicologico, com profissionais
capacitados para atender as demandas individuais dos alunos.

e Criacao de programas de educacao para os pais, ajudando-0s a apoiar 0
desenvolvimento educacional e emocional de seus filhos.

¢ Implantacédo de programas de avaliacdo da qualidade de ensino, a fim de

auxiliar no direcionamento das politicas publicas educacionais.

SAUDE

Programas a executar:

e Fortalecimento da Atencéo Basica.
¢ Digitalizacdo do acesso a marcacdo de exames via SUS em todo o
municipio;

¢ Reestruturacdo e modernizacado das Unidades Basicas de Saude (UBS).

23



Investimento na formacdo continua dos profissionais de salde para
melhorar a qualidade do atendimento.

Implementacdo de servigcos de telemedicina para ampliar o acesso a
especialistas, especialmente em areas rurais.

Melhoria da Infraestrutura com reforma, construcdo e aquisi¢cdo de novos
equipamentos para as Unidades Béasicas de Saude.

Garantia de numero suficiente de ambulancias bem equipadas para
atendimentos de emergéncia.

Intensificacdo de campanhas de vacinacéo, no intuito de cobrir todas as
faixas etarias e prevenir doengas evitaveis.

Implementacdo de programas de educacado voltados para a saude em
escolas e comunidades, abordando temas como higiene, nutricdo, e
prevencao de doencas.

Promocao de atividades fisicas por meio de programas comunitarios e
melhorias em espacos publicos para exercicios.

Ampliacdo do acesso a agua potavel em todas as areas de Picos.
Investimento na infraestrutura de coleta e tratamento de esgoto para
reduzir a incidéncia de doencas relacionadas ao saneamento inadequado.
Melhoria na coleta e no tratamento de residuos solidos para evitar a
contaminacdo ambiental e problemas de saude publica.

Ampliacdo das farméacias populares para garantir que medicamentos
essenciais sejam acessiveis a todos.

Implementacdo de programas de distribuicdo gratuita de medicamentos
para doencas crbnicas e outras condi¢ces de saude prevalentes.
Realizacdo de parcerias com organizacbes nao-governamentais e a
iniciativa privada para ampliar recursos e politicas de saude.

Captacao de recursos através de financiamentos estaduais, federais e
internacionais para fomento de projetos de saude.

Implementacao de sistemas de informagéo para monitoramento e eficacia
dos servicos de saude.

Incentivo & pesquisa e desenvolvimento para identificar problemas de
saude especificos de Picos, contribuindo para avancos cientificos e

tecnoldgicos.
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e Implementacdo de prontuarios eletrbnicos, facilitando o acesso as
informacdes de saude dos pacientes e melhorando a comunicagéo entre
os profissionais de saude.

e Desenvolvimento de aplicativos e plataformas online para orientacdo e
acompanhamento de saude, oferecendo informacdes e suporte aos
cidadaos.

e Ampliacéo e fortalecimento dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS)
para oferecer suporte psicologico e social a usuérios de drogas e suas
familias;

e Promocado de politicas publicas voltadas a saude bucal, bem como a
viabilizacdo do funcionamento de um Centro de Especialidades

Odontoldgicas.

ESPORTE E LAZER

Programas a executar:

e Construcao e reforma de campos, quadras e outras instalagdes esportivas
em diferentes bairros;

e Criacdo de parques e areas de lazer com equipamentos de ginastica ao ar
livre, pistas de caminhada e ciclismo, bem como espacos para a pratica
de esportes diversos, garantindo amplo acesso as pessoas com
deficiéncia ou que possuem mobilidade reduzida;

e Programas de esporte e lazer comunitarios com escolinhas de futebol,
volei, basquete e outras modalidades esportivas para criancas e
adolescentes;

¢ Organizacao de torneios, campeonatos e eventos esportivos para diversas
faixas etarias e niveis de habilidade, promovendo a integracdo e a
competicdo saudavel;

e Criacao de programas de atividades fisicas regulares, tais como aulas de
danca, yoga, zumba e gindstica, em centros comunitarios e espacos
publicos.
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Incentivo a pratica esportiva através de bolsas de estudo e incentivos para
jovens talentos esportivos, incluindo apoio para participacdo em
competi¢des regionais e nacionais;

Inclusdo e acessibilidade através de programas especificos voltados as
pessoas com deficiéncia, idosos e outros grupos que possam ter menos
acesso a atividades esportivas;

Realizacdo de parcerias com empresas privadas e organizacdes nao-
governamentais para financiar e apoiar projetos de esporte e lazer;
Captacdo de financiamentos estaduais, federais e internacionais para
projetos de infraestrutura e programas esportivos e de lazer;

Promogdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do
esporte e do lazer para a saude e o bem-estar;

Utilizacdo das redes sociais e outras plataformas digitais para divulgar
eventos, programas e oportunidades de esporte e lazer na cidade;
Realizacdo de pesquisas para entender as necessidades e preferéncias
da populacdo em relacdo ao esporte e lazer, na busca de planejar

intervencdes baseadas nesses dados;

CULTURA E TURISMO

Programas a executar:

Desenvolvimento Sustentavel do Turismo: elaboracdo de projetos e
estabelecimento de mecanismos de protegdo ao patrimdénio natural,

histérico e cultural, como igrejas, casardes antigos e outros monumentos;

Realizacdo de campanhas de marketing para promover a cidade como
um destino atrativo de grandes eventos de ecoturismo nhacionais e
internacionais;

Fortalecimento de estabelecimentos e instituicdes culturais que contem a
histdria de Picos, a exemplo do Museu Ozildo Albano;

Organizacdo de festivais de musica, danca, teatro, literatura e
gastronomia, no intuito de promover e desenvolver a potencialidade da

cultura picoense.
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Criagcdo de um calendario anual de eventos culturais para atrair turistas e
envolver toda a comunidade;

Desenvolvimento do turismo rural e ecologico através de roteiros
turisticos que incluam visitas a fazendas, trilhas ecoldgicas e outros
pontos de interesse natural, permitindo que turistas participem de
atividades agricolas e conhegcam a producéo local;

Melhoria das estradas e do acesso a pontos turisticos, garantindo que
sejam seguros e bem sinalizados;

Incentivo a criacdo de pousadas, hotéis e restaurantes que oferecam
conforto e qualidade para os turistas;

Criagéo de meios eficientes de divulgacéao e fornecimento de informacoes
sobre atracdes, eventos e servicos locais.

Incentivo ao artesanato e a producdo local através da realizacéo regular
de feiras de artesanato, no sentido de promover e alavancar a
comercializacdo de produtos feitos por artesaos locais.

Incentivo a criagdo de lojas que vendam produtos tipicos da regido, como
artesanato, alimentos e bebidas produzidos localmente.

Realizac&o de eventos culturais, promovendo a cultura também no ambito
das comunidades rurais de Picos;

Oferecimento de oficinas de artes, musica, teatro, cinema e literatura,

incentivando a criatividade e o talento dos jovens.

AGRICULTURA E PECUARIA:

Oferta de cursos e treinamentos para agricultores sobre técnicas
modernas de cultivo, manejo de solo, irrigacdo, controle de pragas e
ferramentas para monitoramento de clima e solo.

Incentivo & agricultura sustentavel com oferta da agricultura orgénica e
praticas agroecoldgicas, incentivando o uso de insumos organicos e
técnicas de cultivo que preservem o meio ambiente.
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Incentivo a rotacdo de culturas e a diversificagdo da producado agricola,
promovendo o cultivo de novas culturas e variedades que sejam
adequadas ao clima e solo da regido, no intuito de melhorar a satde do
solo e aumentar sua produtividade.

Investimento na melhoria e manutencéo das estradas da zona rural para
assim facilitar o transporte de produtos agricolas e 0 acesso a mercados.
Execugdo de programas de microfinanciamento para pequenos
agricultores, permitindo que invistam em melhorias e inovagéao.
Integracdo da agricultura com a pecuéaria e sistemas agroflorestais,
aumentando a sustentabilidade e a rentabilidade das propriedades rurais.
Fortalecimento dos servicos de extensdo rural, oferecendo assisténcia
técnica continua aos agricultores para melhorar as préaticas de cultivo e
gestéo das propriedades.

Parcerias com universidades e instituicdes de pesquisa para desenvolver
projetos de extensao rural e transferéncia de tecnologia.

Fortalecimento de feiras e mercados locais para facilitar a
comercializacao direta dos produtos agricolas, reduzindo a dependéncia
de intermediarios.

Incentivo a formacdo de cooperativas de agricultores para melhorar o
poder de negociacéo, reduzir custos e facilitar o acesso a mercados
maiores.

Implementacdo de programas de gestao eficiente dos recursos hidricos,
promovendo o uso racional da agua e a conservagao de nascentes e rios.
Investimento em sistemas de irrigacéo eficientes, como gotejamento e
aspersao, para garantir a disponibilidade de adgua durante os periodos de
seca.

Incentivo a programas voltados para jovens, oferecendo oportunidades de
formacao e empreendedorismo no campo.

Adeséo do municipio ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA);
Garantia de transparéncia e cumprimento da Lei n® 11.947/2009 do PNAE
(Garantir a participagéo da base do MPA, no fornecimento de alimentos);
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TRANSFORMACAO E ACESSO DIGITAL:

¢ Digitalizacdo da administracdo publica para que todos o0s processos
administrativos sejam digitais, ganhando celeridade e economia
processual;

e Expansao da rede de internet de alta velocidade, especialmente nas
areas rurais e periféricas, para garantir que todos os cidaddos tenham
acesso a internet de qualidade;

¢ Implementacao de pontos de acesso Wi-Fi gratuitos em espacos publicos,
como pracas, bibliotecas e escolas, para facilitar o acesso a internet para
todos;

e Criacdo de Programas de Alfabetizacdo Digital para todas as faixas
etarias, garantindo que os cidadaos saibam utilizar as novas tecnologias;

¢ Investimento em capacitacdo dos professores para que possam integrar
as tecnologias digitais em suas praticas pedagdgicas e ensinar
habilidades digitais aos alunos;

e Modernizacdo de todos os servigos publicos municipais, permitindo que
os cidaddos possam acessar servigcos, pagar impostos e realizar
solicitacbes e requerimentos de forma online, sem a necessidade de
deslocamento fisico;

¢ Incentivo ao empreendedorismo digital com a criagdo de incubadoras e
aceleradoras de startups, oferecendo mentoria, capacitacdo e
infraestrutura necesséria para o desenvolvimento de novos negécios;

e Possibilitar aos estudantes de baixa renda e de comunidades vulneraveis
da rede municipal de ensino, o acesso a dispositivos eletrnicos, tais
como computadores e tablets;

e Criacao de centros de incluséo digital equipados com computadores e
acesso a internet, onde os cidaddos possam realizar atividades

educativas e profissionais.
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e Promocao de eventos e conferéncias sobre tecnologia e inovagao para
engajar a comunidade e atrair talentos e investidores;

e Oferta de cursos de programacdo, design digital e outras areas de
tecnologia em parceria com instituicdes de ensino e empresas do setor;

e Promocao e criacdo de espacos de coworking e hubs de inovacdao,
oferecendo infraestrutura e servi¢cos para empreendedores e profissionais

autbnomos;

MEIO AMBIENTE

e Implementacéo de um sistema de coleta seletiva eficiente, com pontos de
coleta espalhados por toda a cidade;

e Realizacdo de campanhas de conscientizacdo sobre a importancia da
separacédo dos residuos;

e Incentivo a criagdo de cooperativas de reciclagem, oferecendo apoio
logistico e financeiro para catadores e recicladores;

e Promocdo de programas de compostagem doméstica e comunitéria,
incentivando a transformacéo de residuos organicos em adubo;

e Desenvolvimento de politicas de reducdo do uso de plasticos de uso
anico, incentivando o uso de materiais reutilizaveis e biodegradaveis, em
todos os setores da administracdo publica direta e indireta;

e Criacao da Coordenacéo de Protecdo e Bem-Estar Animal, reconhecendo
a necessidade de criacao de pasta especifica para tratar da causa animal,
que se tornou uma questado de seguranca e saude publica em Picos;

e Firmar parcerias com ONG's para a defesa da causa animal,

e Realizacdo de um senso animal para que se tenha uma nocdo da
quantidade de animais domiciliados e em situacdo de rua, mapeando
esses animais e adotando as medidas necessarias a diminuicédo do indice

de natalidade;
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Criacdo de um abrigo municipal destinado aos animais em situacao de
vulnerabilidade, a fim de evitar qualquer tipo de males e danos tanto a
eles quanto a populacdo em geral;

Reforma e ampliacdo do Centro de Zoonoses de Picos para que nele
possam ser realizados exames, consultas veterinarias, castracdes
gratuitas e pericia de maus tratos aos animais;

Disponibilizacdo de um canal de comunicacdo através do qual possam
ser feitas denuncias relativas a maus tratos aos animais, bem como a
designacao de um fiscal do meio ambiente para apurar tais denuncias;
Implementacdo de programa permanente de arborizagéo da cidade;
Promocgé&o e acompanhamento das crises climaticas e impactos na regido,
envidando esfor¢os na solugéo de tais questoes;

Busca por parceria com o governo do estado, a partir do Programa Piaui
Sustentavel e Inclusivo (PSI).

Promocdo de campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional da
agua, incentivando praticas de economia e reutilizacao;

Implementacao de projetos de recuperacao e protecdo de nascentes, rios
e lagos, combatendo a poluicdo e a degradacéo ambiental,
Estabelecimento de parcerias com universidades e instituicbes de
pesquisa para desenvolver e implementar tecnologias de tratamento e
reuso de agua;

Implementacdo de projetos de iluminacéo publica com lampadas LED e
sistemas de energia solar, reduzindo o consumo de energia e 0S custos
municipais;

Desenvolvimento e ampliacdo do numero de ciclovias e ciclofaixas;
Promocdao e criagcdo de corredores ecoldgicos, conectando areas verdes
e promovendo a circulagao da fauna;

Estabelecimento de programas de educacdo ambiental, incentivando a

populacdo a participar do cuidado e da preservacdo das areas verdes;
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INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO

¢ Revitalizacdo das escadarias dos morros de Picos;

¢ Revitalizacdo das escadarias Mestre Abrao com a construcdo de mirante
como atrativo turistico da Cidade;

¢ Requalificacdo da Avenida Severo Eulalio com a implantagéo de calcadao
e ciclovia para a pratica esportiva,

e Programa de preservacao do centro da cidade como espac¢o comercial,
cultural e historico de Picos;

e Revitalizagédo das Pracas Josino Ferreira e Félix Pachéco;

e Construcao de muros de arrimo nas encostas dos morros;

e Abertura de novas ruas e avenidas para melhoria do transito da Cidade;

e Realizacdo de manutengdo regular e a pavimentacdo das ruas e
avenidas, garantindo uma superficie adequada para veiculos e pedestres;

e Implementacdo de sinalizacdo viaria, incluindo seméaforos, faixas de
pedestres, placas de transito e sinalizacdo horizontal, para melhorar a
seguranca e a fluidez do trafego;

e Realizacdo de drenagem urbana para evitar alagamentos e garantir a
conservacgao das vias;

e Revitalizacdo de areas degradadas, transformando-as em espacos
publicos seguros e bem cuidados;

e Adaptacdo de calcadas e vias publicas com rampas de acesso, pisos
tateis e sinalizacdo adequada, garantindo a mobilidade segura e
autbnoma para pessoas com deficiéncia.

¢ Instalacdo de semaforos sonoros e sinalizacdo acessivel para pessoas
com deficiéncia visual.

e Garantia de que todos os prédios publicos, tais como escolas, centros de
saude e espacos de lazer sejam acessiveis para pessoas com deficiéncia.

e Desenvolvimento de um novo plano diretor participativo, envolvendo a
comunidade na definicdo das prioridades e diretrizes para o crescimento
urbano;

e Promocao da ocupacado equilibrada e sustentavel do solo, incentivando a
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construcdo de areas mistas que combinem moradia, comércio e servicos;
e Implementacdo de projetos de urbanizagdo de areas periféricas, garantindo

infraestrutura adequada e acesso a servigos essenciais;
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Governo é muito mais que uma série de projetos elencados
de maneira aleatéria em um papel ou arquivo digital. Nao se trata apenas de
cumprir uma determinacdo legal, nem de exibir ao povo umas propostas
quaisquer. Nossa intengdo também ndo é impressionar as pessoas com palavras

bonitas que nunca sairdo do campo das ideias. Longe disso!

O nosso Plano de Governo nasceu, inicialmente, de uma vontade genuina
de ajudar e servir ao nosso povo. Os projetos que aqui submetemos com tanta
satisfacdo ao crivo dos picoenses refletem um cuidadoso estudo sobre as
solucdes mais praticas, efetivas e viaveis para sanar com a brevidade necessaria

0s problemas que tanto Ihes afligem.

Temos plena conviccdo de que é perfeitamente possivel fazer muito mais
e melhor pela nossa cidade e pelo nosso povo. Para isso, contamos com o0
indispensavel: boas ideias, boas intencdes e boa vontade. Somos movidos por
uma imensa sede de mudanca e pelo ideal de trazer desenvolvimento e

prosperidade para nossa terra natal.

Para obter éxito nesta campanha eleitoral e podermos colocar as maos
na massa, executando, de fato, todos os projetos aqui mencionados, contamos
com as béncéaos de Deus e com o voto de confiangca do povo picoense, que néo

se conforma com a triste realidade em que nossa cidade se encontra.

O trabalho serd arduo e envolvera muita dedicacdo e empenho, mas
estamos absolutamente preparados. Juntos iremos transformar nossa cidade no
lugar que sonhamos e merecemos viver. Um futuro promissor nos aguarda, pois

ndo ha davidas: uma nova Picos esté para nascer!
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