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APRESENTAÇÃO 

 

Prezados cidadãos e cidadãs picoenses, 

É com grande entusiasmo que apresentamos o Plano de Governo 

Municipal para o período de 2025 a 2028. Este documento reflete 

nossos compromissos, metas e estratégias voltados para promover o 

desenvolvimento sustentável, o bem-estar social e a melhoria da 

qualidade de vida para todos os Picoenses. 

Após uma análise detalhada da realidade atual, identificamos os 

principais desafios e oportunidades da nossa comunidade. Com base 

nessa avaliação, desenvolvemos uma visão de futuro que visa 

transformar nossa cidade em um lugar mais próspero, inclusivo e 

sustentável. 

Nosso plano está estruturado em eixos de atuação que abrangem 

áreas essenciais, como desenvolvimento econômico, infraestrutura, 

educação, saúde e meio ambiente. Estabelecemos metas claras e 

indicadores de desempenho para orientar nossas ações e monitorar 

nosso progresso ao longo do mandato. 

Valorizamos a participação cidadã em todas as etapas de 

elaboração e implementação das políticas públicas. Por isso, estamos 

comprometidos em criar espaços de diálogo e consulta, assegurando 

que todas as vozes da comunidade sejam ouvidas e consideradas.  

Além disso, reafirmamos nosso compromisso com a 

transparência e a prestação de contas, garantindo que a gestão dos 

recursos públicos seja realizada com ética, responsabilidade e clareza.  

 

Dr. Pablo Santos 
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INTRODUÇÃO 

 

No coração do estado do Piauí, a cidade de Picos se destaca 

como um polo regional de grande importância econômica, cultural e 

social. Com uma rica diversidade cultural e um povo acolhedor, Picos 

enfrenta desafios e oportunidades que demandam um plano de governo 

municipal sólido e abrangente. 

Este plano de governo para a gestão municipal de Picos visa a 

estabelecer diretrizes claras e objetivas para promover o 

desenvolvimento sustentável, a inclusão social, a melhoria da 

qualidade de vida da população e a eficiência na gestão pública. 

Buscamos, por meio deste documento, apresentar propostas 

inovadoras e estratégias com o intuito de atender às demandas e 

necessidades do município, em consonância com os princípios da 

transparência, participação cidadã e equidade. 

Com base em um diagnóstico situacional abrangente e na escuta 

ativa da comunidade, este plano de governo se propõe a ser um 

instrumento de transformação e progresso para Picos, construindo 

juntos um futuro mais promissor e sustentável para todos os seus 

habitantes. 
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   Missão 

 

    Administrar a Prefeitura de Picos com eficiência, eficácia, efetividade e 

transparência, disponibilizando a toda a sociedade visibilidade da gestão, 

priorizando o desenvolvimento socioeconômico sustentável do Município e a 

cidadania. 

 

    Visão 

 

    Tornar o Município de Picos referência em desenvolvimento econômico 

sustentável, com distribuição de renda e inclusão dos mais pobres, 

transformando-o na capital do semiárido piauiense, contribuindo para que seja 

reconhecido nacionalmente na sua pujança comercial e organização dos 

arranjos produtivos da apicultura e da cajucultura, desenvolvendo tecnologias 

inovadoras, diversificando a economia, ampliando sua ligação regional, bem 

como as oportunidades de geração de trabalho e renda para sua população.  

Além disso, consolidar nossa cidade como referência regional de serviços 

especializados nas áreas de educação e saúde, com crescimento socialmente 

equilibrado, respeitando a identidade cultural do seu povo, vivenciando a 

cidadania. 
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PRINCÍPIOS GERAIS NORTEADORES 

 

     Estando à frente do Poder Executivo Municipal, na gestão 2025/2028, 

nossa gestão será pautada pelos seguintes princípios: PARTICIPAÇÃO, 

HONESTIDADE, SOLIDARIEDADE, TRANSPARÊNCIA E CIDADANIA. 

PARTICIPAÇÃO: Participar é construir juntos 

 

         O município constitui-se o mais importante espaço de democratização 

da ação pública e também de construção da cidadania. Entendemos que 

participar é construir juntos, é a ideia de governar com o povo. É uma forma de 

garantir uma gestão democrática, eficiente e aberta ao controle social onde a 

população sinta-se corresponsável pelo processo administrativo, efetivando a 

participação popular nas decisões centrais da administração municipal.  

      Neste sentido, faz-se necessária a criação de canais de participação e 

diálogo, com capacidade de compartilhar decisões importantes entre o Poder 

Municipal e a sociedade, em consonância com o projeto de desenvolvimento 

regional, estadual e nacional, ampliando as fronteiras políticas da sociedade com 

garantias dos direitos fundamentais de cada pessoa: direito à qualidade de vida, 

à liberdade, à igualdade. 

HONESTIDADE: Tratar o público como público 

 

          Administrar com honestidade é ter como regras a dignidade, a ética, a 

honradez, o respeito em todas as suas dimensões. O exercício da ética pública 

e o combate à corrupção são pressupostos básicos da ação governamental. 

Administrar uma prefeitura com honestidade é tratar o público como público. É 

manter as contas públicas saneadas e o dinheiro público aplicado em prol do 

bem-comum, sob o controle da sociedade. É colocar a máquina administrativa a 

serviço do bem-estar da coletividade de forma eficiente e responsável. 
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SOLIDARIEDADE: Desenvolver políticas de inclusão social e qualidade de 

vida para todos  

 

         Assumir a causa da construção do bem comum tendo como princípio a 

justiça social. Respeitar o ser humano na sua dignidade e direitos fundamentais. 

Desenvolver políticas de inclusão social e superação das desigualdades. 

Garantir condições de vida digna a todos os munícipes, contribuindo para 

melhorar a vida e a autoestima do povo picoense.  

TRANSPARÊNCIA: Administrar com controle social 

 

         Estabelecer uma cultura de planejamento, de construção e afirmação 

da cidade. Implementar o orçamento popular participativo, num diálogo 

constante com a população. Implantar uma administração pautada na 

racionalidade, modernidade da máquina pública. Conceber uma administração 

pautada no controle social em que a população terá conhecimento e acesso às 

ações administrativas, aos projetos e programas, às contas públicas do governo 

municipal, com transparência e eficácia, capazes de promover e garantir o 

desenvolvimento humano social, político-cultural e econômico de todos os 

cidadãos. 

 

CIDADANIA: Administrar com participação cidadã ativa, suscitando na 

população uma identidade, amor e respeito à terra onde vivemos 

 

      O município é um espaço de construção e sedimentação das relações de 

identidade entre as pessoas, coletiva ou individualmente, e a “coisa pública”. A 

identidade cidadã, para configurar-se, pressupõe que haja um profundo 

processo de diálogo entre a administração pública e quem vive a cidade dia a 

dia, criando assim uma identidade, amor e respeito à terra onde vivemos. 
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     A participação popular e cidadã pressupõe a existência de canais formais e 

institucionais para este fim, bem como o diálogo cotidiano com os moradores da 

cidade e os diversos setores organizados da sociedade. A identidade entre o 

cidadão, a cidadã e a cidade é um aspecto fundamental da construção da 

cidadania. Primar pelo padrão ético de procedimento com o cidadão e a cidadã 

é o que coloca em prática a noção de serviço público como bem público, ao qual 

todos têm direito.  

 

OBJETIVOS 

 

OBJETIVO GERAL 

 Democratizar cada vez mais o governo e a gestão pública com ações 

descentralizadas e participativas, visando a novos patamares de serviços 

públicos e de gestão, promovendo parceria e diálogo entre todos os 

agentes econômicos, setores produtivos, segmentos sociais, além destes 

com outras instâncias políticas, com governos regionais, estadual e 

nacional para encontrar possíveis formas e instrumentos que impulsionem 

o desenvolvimento sustentável com inclusão social e valorização 

crescente da plena cidadania.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Governar com transparência, possibilitando o controle social para auxiliar 

a administração na identificação de problemas de gestão ou na aplicação 

dos recursos públicos, de modo a oportunizar uma gestão eficiente e 

eficaz. 

 Tornar Picos uma cidade desenvolvida, limpa, organizada, acolhedora, 

humanizada, valorizando a sua cultura, a sua história, os movimentos 

sociais e outros setores organizados da sociedade, favorecendo a 

qualidade de vida e contribuindo para elevar a autoestima do povo 

picoense. 
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 Implementar políticas públicas, projetos e programas de desenvolvimento 

das potencialidades do município, firmando parcerias, visando ao 

crescimento da economia, à inclusão dos mais pobres, ao 

desenvolvimento social e à preservação do meio ambiente, garantindo 

vida digna, onde todos sejam sujeitos com vez e voz. 

 Descentralizar as ações administrativas possibilitando a participação 

cidadã. 

 

DIAGNÓSTICO SITUACIONAL 

 

Forças 1. Localização Estratégica:  Picos é conhecida como um 

importante entroncamento rodoviário, facilitando o transporte 

e a logística para outras regiões do Nordeste. 

2. Economia Diversificada:  Presença de setores 

econômicos variados, incluindo comércio, agricultura e 

serviços. - Forte produção de mel, que é uma das principais 

atividades econômicas. 

3. Educação Superior:  Presença de instituições de ensino 

superior, como a Universidade Estadual do Piauí (UESPI), que 

atrai estudantes e promove o desenvolvimento local. 

4. Cultura e Tradições: Riqueza cultural e tradições locais 

que atraem turistas e fomentam o orgulho comunitário. 

5. Recursos Naturais: Disponibilidade de recursos naturais 

que podem ser explorados de maneira sustentável, como a 

agricultura e a apicultura. 

 

Fraquezas   1. Infraestrutura Deficiente: 
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- Infraestrutura urbana e rodoviária que necessita de 

melhorias. 

- Problemas com saneamento básico e abastecimento de 

água. 

2. Desigualdade Social: 

- Elevados índices de pobreza e desigualdade social. 

- Falta de oportunidades de emprego para jovens e a 

população em geral. 

3. Serviços de Saúde: 

- Deficiências no sistema de saúde pública, com falta de 

recursos e profissionais suficientes para atender a demanda. 

4. Educação Básica: 

- Necessidade de melhorias na qualidade da educação básica 

e acesso a recursos educacionais. 

5. Dependência Econômica: 

- Dependência de setores específicos da economia, o que 

pode tornar a cidade vulnerável a crises econômicas. 

 

Oportunidades   1. Desenvolvimento do Turismo: 

- Potencial para desenvolver o turismo cultural e ecológico, 

aproveitando as tradições locais e belezas naturais. 

2.Investimentos em Infraestrutura: 

- Possibilidade de atrair investimentos para melhorar a 

infraestrutura urbana e rodoviária. 

- Projetos de saneamento básico e abastecimento de água. 
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3. Parcerias Educacionais: 

- Estabelecimento de parcerias com instituições de ensino e 

pesquisa para promover inovação e qualificação profissional. 

4. Agronegócio Sustentável: 

- Desenvolvimento de práticas agrícolas sustentáveis, 

especialmente na apicultura e outras culturas locais. 

5. Tecnologia e Inovação: 

- Incentivo ao empreendedorismo e à adoção de tecnologias 

que possam melhorar a eficiência dos setores econômicos 

locais. 

 

Ameaças 1. Mudanças Climáticas: 

- Impactos negativos das mudanças climáticas na 

agricultura e nos recursos naturais. 

2. Crise Econômica: 

- Vulnerabilidade a crises econômicas nacionais e 

internacionais que podem afetar a economia local. 

3. Desastres Naturais: 

- Riscos de desastres naturais, como secas prolongadas, 

que podem afetar a produção agrícola e a qualidade de 

vida. 

- Riscos de desabamentos de encostas de morros. 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E SOCIAL 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E SÓCIO-ECONÔMICA 
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A proposta para o Desenvolvimento Sustentável visa a assegurar o 

equilíbrio entre crescimento econômico, proteção ambiental e bem-estar social. 

Este eixo programático está fundamentado na convicção de que podemos 

satisfazer às necessidades atuais sem comprometer a capacidade das futuras 

gerações de suprir suas próprias necessidades.  

  

Ações 

Prioritárias 

Promoção da Agricultura Sustentável: - Incentivo à 

agricultura familiar e práticas agroecológicas. -

Implementação de programas de manejo sustentável de 

recursos naturais. - Apoio à diversificação de culturas e à 

produção orgânica. 

Preservação Ambiental: - Conservação de áreas verdes 

em espaços públicos. - Implantação de políticas de proteção 

dos recursos hídricos. - Estímulo à recuperação de áreas 

degradadas e reflorestamento. - Revitalização do Rio 

Guaribas. - Arborização do município para melhorar 

qualidade ambiental da cidade. 

Energias Renováveis: - Incentivo à geração de energia 

solar. - Implementação de programas de eficiência 

energética. - Promoção de alternativas sustentáveis para o 

uso de combustíveis fósseis. 

Gestão de Resíduos: - Implementação de coleta seletiva e 

reciclagem de resíduos sólidos. - Estímulo à compostagem 

e ao reaproveitamento de materiais. - Campanhas 

educativas sobre o descarte correto de resíduos. 

Mobilidade Urbana Sustentável: - Investimento em 

transporte público eficiente e acessível. - Estímulo ao uso 

de meios de transporte não poluentes. - Viabilização de 

calçadas acessíveis e de espaços públicos verdes.  



13 

 

Educação Ambiental e Conscientização: - Inclusão da 

temática ambiental nas escolas e na comunidade. - 

Realização de campanhas de conscientização sobre a 

importância da sustentabilidade. - Promoção de eventos e 

atividades educativas relacionadas ao meio ambiente. 

Parcerias Público-Privadas para o Desenvolvimento 

Sustentável: - Estabelecimento de parcerias com empresas 

e organizações para projetos sustentáveis. - Incentivo à 

responsabilidade socioambiental das empresas. - Fomento 

a iniciativas que promovam o desenvolvimento econômico 

de forma sustentável.  

 

Programas a serem executados: 

                             

 Revitalização do Rio Guaribas - Programa Mata Ciliar: implantar programa 

de reflorestamento das matas ciliares na extensão municipal do Rio 

Guaribas, bem como combater o assoreamento deste rio. 

 Programa Desperdício Zero: eliminar o lixão a céu aberto, construindo o 

aterro sanitário e, assim, promover a coleta seletiva e a reciclagem do lixo, 

priorizando a discussão sobre a regionalização da gestão dos resíduos;  

 Projeto de incentivo à arborização de todo o município; 

 Garantia da limpeza pública e a ampliação do esgotamento sanitário nos 

bairros de Picos. 

 Elaboração dos Planos de Saneamento Básico e Mobilidade Urbana;  

 Construção e revitalização de praças, academias de saúde, áreas 

ecológicas de esporte e lazer, quadras esportivas; 

 Requalificação da Praça Josino Ferreira, tornando-a a Praça da Cultura 

de Picos; 
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 Implementação e fortalecimento das cadeias produtivas: mel, caju, 

carnaúba, mandioca etc.  

 Implantação de programas de convivência com o semiárido: água, 

energia, criatório, educação no campo etc.  

 Estímulo à irrigação para a agricultura de subsistência; 

 Valorização dos micros e pequenos empreendedores, com políticas de 

capacitação e microcrédito e criação da sala do empreendedor; 

 Programa de revitalização das ruas de Picos: calçamento, asfalto, 

escoamento pluvial (revitalização das galerias), construção de muros de 

contenção nas encostas dos morros; 

 Elaboração do Projeto de Engenharia de Trânsito de Picos;  

 Instalação do Terminal Intermunicipal de Transporte; 

 Construção e manutenção das estradas vicinais na zona rural; 

 Apoio à agricultura familiar, por meio do acesso ao crédito e a tecnologias 

sustentáveis, desde a produção até a comercialização; 

 Incentivo ao setor hortifrutigranjeiro, apoiando a comercialização de tais 

produtos; 

 Incentivo à compra de produtos de agricultores familiares, especialmente 

para a merenda escolar. 

A geração de empregos, a promoção de condições dignas de trabalho e a 

distribuição justa de renda são pilares essenciais para o desenvolvimento 

econômico e social de Picos. Nosso plano de governo propõe políticas 

integradas, com o intuito de enfrentar estes desafios, com investimentos em 

infraestrutura, inovação tecnológica, programas de qualificação profissional, 

incentivo ao empreendedorismo, melhoria das condições de trabalho, 

desenvolvimento regional e inclusão social. 
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Ações 

Prioritárias 

Estímulo ao Empreendedorismo e às Micro e Pequenas 

Empresas: - Oferecimento de capacitação em 

empreendedorismo e gestão de negócios. - Incentivo à 

formalização de empreendimentos e acesso a linhas de 

crédito. - Apoio na criação de cooperativas e associações 

de pequenos produtores. - Incentivo para surgimento e 

crescimento de novos negócios no município. - Criação da 

Secretaria de Juventude e Desenvolvimento Econômico. 

Desenvolvimento de Polos Produtivos e Cadeias 

Produtivas Locais: - Identificação de potenciais setores 

econômicos para fortalecimento. - Estímulo à formação de 

parcerias entre empresas locais e fornecedores. - 

Promoção de feiras e eventos para divulgação e 

comercialização dos produtos locais.  

Investimento em Infraestrutura e Logística: - Melhoria 

das vias de acesso e transporte para escoamento da 

produção. - Incentivo à instalação de empresas em áreas 

estratégicas do município. - Modernização e ampliação de 

espaços industriais e comerciais. 

Qualificação Profissional e Educação para o Trabalho: 

- Oferta de cursos de capacitação e qualificação profissional 

alinhados às demandas do mercado. - Parcerias com 

instituições de ensino para formação de mão de obra 

qualificada. - Estímulo à educação continuada e à formação 

técnica em áreas estratégicas.  

Diversificação da Economia Local: - Estímulo à 

diversificação de atividades econômicas para reduzir a 

dependência de setores específicos. - Identificação de 

nichos de mercado promissores e potencialidades locais a 

serem exploradas. - Incentivo à inovação e ao 
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empreendedorismo em áreas como tecnologia, turismo e 

serviços.  

Parcerias Público-Privadas para o Desenvolvimento 

Econômico: - Estabelecimento de parcerias com empresas 

e instituições para fomentar investimentos. - Promoção de 

programas de desenvolvimento econômico com 

participação do setor privado. 

 

GESTÃO ÉTICA, DEMOCRÁTICA, DESCENTRALIZADA E PARTICIPATIVA 

TRANSPARÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA E ADMINISTRATIVA 

 

Promover uma gestão descentralizada e participativa é fundamental para 

garantir transparência, responsabilidade e inclusão em todas as esferas da 

administração pública. Vamos implementar mecanismos que incentivem a 

participação ativa dos cidadãos no processo decisório, assegurando que suas 

vozes sejam ouvidas e consideradas. Além disso, fortaleceremos a 

descentralização administrativa, permitindo uma gestão mais próxima da 

comunidade e eficiente na resolução de problemas locais. Este compromisso 

visa a construir uma governança que valorize a ética, promova a democracia e 

seja verdadeiramente participativa.  

Programas a serem executados: 

 Implantação do Orçamento Popular Participativo Municipal (OPAM); 

 Aperfeiçoamento do Portal da Transparência do Município, com 

informações mais precisas e atualização permanente dos dados; 

 Revitalização da Ouvidoria/Corregedoria: fortalecê-la como um 

instrumento indispensável para garantia da lisura, transparência e ética 

no trato dos recursos públicos. 

 Valorização dos Servidores Públicos, garantindo uma política de 
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incentivos salariais e reforma dos planos de cargos, carreiras e salários, 

mantendo constante diálogo com o SINDSERM e outros órgãos 

representativos das categorias profissionais; 

 Reconhecimento do Legislativo como um poder autônomo, com o qual o 

Poder Executivo deve se relacionar, bem como estimular os vereadores 

a participarem dos debates promovidos nos canais de participação. 

 Manutenção do diálogo constante com os movimentos sociais e com 

todos os setores organizados da sociedade picoense. 

 Planejamento, execução e avaliação das ações, de forma integrada com 

todas as Secretarias; 

 Reuniões ordinárias com todo o Secretariado e Coordenadorias do 

Município; 

 Descentralização da administração, inclusive com repasses financeiros 

para as Secretarias e Coordenadorias; 

 Parcerias com universidades, centros de pesquisa, escolas estaduais e 

com outros municípios para construção de metodologias e instrumentos 

de gestão e capacitação de agentes públicos para novos processos 

administrativos. 

 Criação da Escola de Governo do Município de Picos, para a permanente 

qualificação dos servidores da administração pública; 

 Criação e fortalecimento dos canais existentes de participação e controle 

social de políticas públicas, tais como conselhos, comitês, comissões, 

fóruns, audiências etc. 

 

POLÍTICAS SOCIAIS E A AFIRMAÇÃO DE DIREITOS 

 

Garantir o bem-estar da população e promover um desenvolvimento 

equilibrado em Picos exige uma significativa melhoria na qualidade dos serviços 
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públicos. Nosso plano de governo propõe ações integradas para aprimorar a 

eficiência e a eficácia dos serviços oferecidos à comunidade. Investiremos na 

modernização da infraestrutura pública, capacitação contínua dos servidores, 

adoção de novas tecnologias e ampliação do acesso aos serviços essenciais, 

como saúde, educação e segurança. 

AÇÕES DE INCLUSÃO SOCIAL E ERRADICAÇÃO DA POBREZA 

 

Programas a serem implantados: 

 Implementação da busca-ativa de pessoas e famílias, em especial as que 

estão em situação de pobreza extrema, com direitos a programas sociais, 

mas ainda não atendidas, incluindo-as no cadastro único para programas 

sociais;  

 Criação e implementação de políticas específicas para crianças, 

juventude, mulheres, idosos, pessoas com deficiências, negros e 

LGBTQIA+, garantindo o bom funcionamento das coordenações e dos 

programas governamentais; 

 Garantia de acesso à população aos programas de aquisição da casa 

própria, promovendo a articulação da política habitacional do Município 

com o Programa Minha Casa Minha Vida do Governo Federal; 

 Implementação de programas de inclusão digital; 

 Incentivo a programas de geração de renda e capacitação para o trabalho 

em parceria com instituições sociais, universidades, sindicatos, SEBRAE 

etc.  

 Implantação do Programa de qualidade de vida para Mulheres: trabalho e 

empreendedorismo da mulher; organização produtiva das mulheres 

rurais; 

 Conclusão, em parceria com o governo estadual e federal, do Mercado do 

Produtor. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

 

Programas propostos: 

 Fortalecimento e ampliação da Rede de Assistência Social, através dos 

Centros de Referência de Assistência Social (CRAS); 

 Investimento na formação contínua dos profissionais que atuam nesta 

área, tais como assistentes sociais, psicólogos e educadores sociais; 

 Programas de Transferência de Renda através do Bolsa Família e 

Benefícios Sociais; 

 Criação de mecanismos para a rápida implementação de auxílios 

emergenciais em situações de crise, como desastres naturais ou 

pandemias; 

 Programas de Inclusão Produtiva através de desenvolvimento de ações 

que incentivem a geração de renda, como cursos de qualificação 

profissional, apoio ao empreendedorismo e acesso ao microcrédito; 

 Implementação de programas específicos para apoio a famílias em 

situação de vulnerabilidade, como distribuição de cestas básicas e kits de 

higiene; 

 Proteção de Crianças e Adolescentes, através do fortalecimento do 

Conselho Tutelar, para assegurar que seus direitos sejam plenamente 

respeitados; 

 Desenvolvimento de programas educativos voltados para a prevenção do 

trabalho infantil e a promoção dos direitos da criança e do adolescente; 

 Criação de centros de convivência para idosos, oferecendo apoio 

psicossocial, atividades recreativas, culturais e de socialização; 

 Realização de campanhas de conscientização sobre os direitos dos 

idosos, visando a combater a violência, o abuso e a discriminação contra 

os mesmos; 

 Inclusão da pessoa com deficiência, garantindo que todos os espaços 

públicos e serviços sejam a elas acessíveis; 
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 Desenvolvimento de programas de inclusão social e profissional para 

pessoas com deficiência, promovendo sua autonomia e participação ativa 

na sociedade. 

 Disponibilização de oficinas e cursos para os idosos, promovendo a 

aprendizagem contínua, a autonomia e a valorização de suas habilidades 

e conhecimentos; 

 Inclusão Digital para os idosos, através de acesso a cursos de informática 

e tecnologia ajudando a promover a inclusão digital e a integração com as 

novas tecnologias; 

 Criação de Centros de Referência para Mulheres, fornecendo o apoio 

necessário às mulheres em situação de vulnerabilidade, oferecendo-lhes 

suporte psicológico, jurídico e social; 

 Realização de campanhas de conscientização sobre violência doméstica 

e de gênero, incentivando a denúncia e o apoio às vítimas; 

 Realização de campanhas de conscientização contra a discriminação 

racial, de gênero, de orientação sexual, religiosa e outras formas de 

preconceito. 

 Implementação de políticas de inclusão, para trabalho digno e igualdade 

de oportunidades para grupos marginalizados, como negros, indígenas, 

LGBTQIA+, pessoas com deficiência; 

 Criação e fortalecimento de leis municipais que proíbam a discriminação 

por orientação sexual e identidade de gênero em todas as esferas, como 

no trabalho, na educação e no acesso a serviços; 

 Estabelecimento de uma linha direta para denúncias de discriminação e 

violência contra a comunidade LGBTQIA+, com respostas rápidas e 

suporte adequado às vítimas; 

 Implementação de programas de treinamento e capacitação para 

funcionários públicos, incluindo profissionais de saúde e educação, sobre 

questões LGBTQIA+ e combate à discriminação; 

 Promoção de campanhas de conscientização e educação sobre direitos 

LGBTQIA+, envolvendo a população em geral para combater preconceitos 

e estigmas; 
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 Implementação de programas de habitação popular para garantir que 

todas as famílias tenham acesso a moradias dignas; 

 Investimento na melhoria do saneamento básico, garantindo acesso à 

água potável, coleta de esgoto e tratamento de resíduos sólidos; 

 Parcerias com organizações não-governamentais (ONGs) para ampliar a 

rede de apoio e serviços de assistência social; 

 Desenvolvimento de programas de apoio a pessoas com deficiência, 

garantindo acessibilidade em espaços públicos e oferecendo suporte 

especializado; 

 Criação de programas de assistência e reintegração para pessoas em 

situação de rua, oferecendo abrigo, alimentação, cuidados de saúde e 

oportunidades de reintegração social e profissional; 

 Oferecimento de apoio logístico e financeiro para eventos religiosos e 

culturais, facilitando a realização de festivais, celebrações e outras 

atividades; 

 Promoção da inclusão de comunidades religiosas em programas de 

desenvolvimento comunitário, garantindo que todas as crenças tenham 

acesso a recursos e oportunidades; 

 Estabelecimento de parcerias com instituições religiosas para 

oferecimento de serviços comunitários, como assistência social, educação 

e saúde, beneficiando a população em geral; 

 Incentivo à participação das comunidades religiosas em conselhos e 

comissões municipais, garantindo que suas vozes sejam ouvidas na 

formulação de políticas públicas; 

 

EDUCAÇÃO 

 

Programas propostos: 

 Implementação de políticas de remuneração justa e valorização dos 

professores e demais profissionais da educação. 
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 Oferta de programas de formação continuada e capacitação para 

aprimoramento pedagógico. 

 Melhoria e adequação das instalações físicas das escolas, com o 

fornecimento de materiais didáticos modernos e adequados às 

necessidades pedagógicas, bem como investimento em tecnologia 

educacional. 

 Promoção de uma educação inclusiva que atenda às necessidades de 

todos os alunos, sem distinção, respeitando a diversidade e garantindo 

que tenham acesso amplo e irrestrito a um ensino de qualidade. 

 Oferta de escolas acessíveis, com espaços adaptados e profissionais 

preparados para ensinar, orientar e acolher os alunos que demandem 

atenção e necessidades especiais. 

 Desenvolvimento de programas de reforço escolar e acompanhamento 

individualizado para alunos neurodivergentes (portadores da Síndrome de 

Tourette, dislexia, discalculia, disgrafia, Transtorno do Espectro Autista – 

TEA, Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade - TDAH, entre 

outras) ou que por alguma outra razão apresentem quaisquer dificuldades 

de aprendizagem. 

 Capacitação de professores e demais profissionais da educação para que 

venham a fornecer todo o apoio e suporte pedagógico necessário aos 

alunos neurodivergentes. 

 Qualificação dos gestores escolares a fim de propiciar uma administração 

eficiente e participativa. 

 Estabelecimento de parcerias com instituições locais, empresas e 

organizações da sociedade civil para enriquecer o ambiente educacional. 

 Promoção de atividades extracurriculares, culturais e esportivas, em 

colaboração com a comunidade. 

 Estímulo à participação dos pais e responsáveis na educação dos alunos, 

fortalecendo a relação entre escola e família. 

 Implantação da Biblioteca Central, proporcionando acesso gratuito à 

leitura e informação. 

 Implantação de projetos musicais nas escolas. 
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 Criação de um Centro Integrado de Crianças e Adolescentes no 

contraturno escolar, oferecendo reforço escolar, atividades esportivas e 

terapias inclusivas para melhor desenvolvimento cognitivo. 

 Adesão ao termo de cooperação entre as Universidades Públicas e a 

Prefeitura, com o objetivo de qualificar os professores, pesquisadores e 

estudantes.  

 Implementação de Ensino em Tempo Integral nas escolas e creches 

municipais, onde os alunos possam permanecer na escola durante todo o 

dia, participando de atividades extracurriculares como brincadeiras e artes. 

 Criação de programas de incentivo à leitura, como clubes do livro, 

concursos literários e sessões de leitura para crianças; 

 Realização anual do Salão do Livro de Picos;  

 Oferecimento de refeições balanceadas e acompanhamento nutricional 

para os estudantes, garantindo uma alimentação saudável durante o 

período em que estiverem na escola. 

 Criação do Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicológico, com profissionais 

capacitados para atender às demandas individuais dos alunos. 

 Criação de programas de educação para os pais, ajudando-os a apoiar o 

desenvolvimento educacional e emocional de seus filhos. 

 Implantação de programas de avaliação da qualidade de ensino, a fim de 

auxiliar no direcionamento das políticas públicas educacionais. 

 

SAÚDE 

 

Programas a executar: 

 Fortalecimento da Atenção Básica. 

 Digitalização do acesso à marcação de exames via SUS em todo o 

município; 

 Reestruturação e modernização das Unidades Básicas de Saúde (UBS). 
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 Investimento na formação contínua dos profissionais de saúde para 

melhorar a qualidade do atendimento. 

 Implementação de serviços de telemedicina para ampliar o acesso a 

especialistas, especialmente em áreas rurais. 

 Melhoria da Infraestrutura com reforma, construção e aquisição de novos 

equipamentos para as Unidades Básicas de Saúde.  

 Garantia de número suficiente de ambulâncias bem equipadas para 

atendimentos de emergência. 

 Intensificação de campanhas de vacinação, no intuito de cobrir todas as 

faixas etárias e prevenir doenças evitáveis. 

 Implementação de programas de educação voltados para a saúde em 

escolas e comunidades, abordando temas como higiene, nutrição, e 

prevenção de doenças. 

 Promoção de atividades físicas por meio de programas comunitários e 

melhorias em espaços públicos para exercícios. 

 Ampliação do acesso à água potável em todas as áreas de Picos. 

 Investimento na infraestrutura de coleta e tratamento de esgoto para 

reduzir a incidência de doenças relacionadas ao saneamento inadequado. 

 Melhoria na coleta e no tratamento de resíduos sólidos para evitar a 

contaminação ambiental e problemas de saúde pública. 

 Ampliação das farmácias populares para garantir que medicamentos 

essenciais sejam acessíveis a todos. 

 Implementação de programas de distribuição gratuita de medicamentos 

para doenças crônicas e outras condições de saúde prevalentes. 

 Realização de parcerias com organizações não-governamentais e a 

iniciativa privada para ampliar recursos e políticas de saúde. 

 Captação de recursos através de financiamentos estaduais, federais e 

internacionais para fomento de projetos de saúde. 

 Implementação de sistemas de informação para monitoramento e eficácia 

dos serviços de saúde. 

 Incentivo à pesquisa e desenvolvimento para identificar problemas de 

saúde específicos de Picos, contribuindo para avanços científicos e 

tecnológicos. 
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 Implementação de prontuários eletrônicos, facilitando o acesso às 

informações de saúde dos pacientes e melhorando a comunicação entre 

os profissionais de saúde. 

 Desenvolvimento de aplicativos e plataformas online para orientação e 

acompanhamento de saúde, oferecendo informações e suporte aos 

cidadãos. 

 Ampliação e fortalecimento dos Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) 

para oferecer suporte psicológico e social a usuários de drogas e suas 

famílias; 

 Promoção de políticas públicas voltadas à saúde bucal, bem como a 

viabilização do funcionamento de um Centro de Especialidades 

Odontológicas. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

Programas a executar: 

 Construção e reforma de campos, quadras e outras instalações esportivas 

em diferentes bairros; 

 Criação de parques e áreas de lazer com equipamentos de ginástica ao ar 

livre, pistas de caminhada e ciclismo, bem como espaços para a prática 

de esportes diversos, garantindo amplo acesso às pessoas com 

deficiência ou que possuem mobilidade reduzida; 

 Programas de esporte e lazer comunitários com escolinhas de futebol, 

vôlei, basquete e outras modalidades esportivas para crianças e 

adolescentes; 

 Organização de torneios, campeonatos e eventos esportivos para diversas 

faixas etárias e níveis de habilidade, promovendo a integração e a 

competição saudável; 

 Criação de programas de atividades físicas regulares, tais como aulas de 

dança, yoga, zumba e ginástica, em centros comunitários e espaços 

públicos. 
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 Incentivo à prática esportiva através de bolsas de estudo e incentivos para 

jovens talentos esportivos, incluindo apoio para participação em 

competições regionais e nacionais; 

 Inclusão e acessibilidade através de programas específicos voltados às 

pessoas com deficiência, idosos e outros grupos que possam ter menos 

acesso a atividades esportivas; 

 Realização de parcerias com empresas privadas e organizações não-

governamentais para financiar e apoiar projetos de esporte e lazer; 

 Captação de financiamentos estaduais, federais e internacionais para 

projetos de infraestrutura e programas esportivos e de lazer; 

 Promoção de campanhas de conscientização sobre a importância do 

esporte e do lazer para a saúde e o bem-estar; 

 Utilização das redes sociais e outras plataformas digitais para divulgar 

eventos, programas e oportunidades de esporte e lazer na cidade; 

 Realização de pesquisas para entender as necessidades e preferências 

da população em relação ao esporte e lazer, na busca de planejar 

intervenções baseadas nesses dados; 

CULTURA E TURISMO 

 

Programas a executar: 

 Desenvolvimento Sustentável do Turismo: elaboração de projetos e 

estabelecimento de mecanismos de proteção ao patrimônio natural, 

histórico e cultural, como igrejas, casarões antigos e outros monumentos; 

 Realização de campanhas de marketing para promover a cidade como 

um destino atrativo de grandes eventos de ecoturismo nacionais e 

internacionais; 

 Fortalecimento de estabelecimentos e instituições culturais que contem a 

história de Picos, a exemplo do Museu Ozildo Albano;  

 Organização de festivais de música, dança, teatro, literatura e 

gastronomia, no intuito de promover e desenvolver a potencialidade da 

cultura picoense. 
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 Criação de um calendário anual de eventos culturais para atrair turistas e 

envolver toda a comunidade; 

 Desenvolvimento do turismo rural e ecológico através de roteiros 

turísticos que incluam visitas a fazendas, trilhas ecológicas e outros 

pontos de interesse natural, permitindo que turistas participem de 

atividades agrícolas e conheçam a produção local; 

 Melhoria das estradas e do acesso a pontos turísticos, garantindo que 

sejam seguros e bem sinalizados; 

 Incentivo à criação de pousadas, hotéis e restaurantes que ofereçam 

conforto e qualidade para os turistas; 

 Criação de meios eficientes de divulgação e fornecimento de informações 

sobre atrações, eventos e serviços locais. 

 Incentivo ao artesanato e à produção local através da realização regular 

de feiras de artesanato, no sentido de promover e alavancar a 

comercialização de produtos feitos por artesãos locais. 

 Incentivo à criação de lojas que vendam produtos típicos da região, como 

artesanato, alimentos e bebidas produzidos localmente. 

 Realização de eventos culturais, promovendo a cultura também no âmbito 

das comunidades rurais de Picos; 

 Oferecimento de oficinas de artes, música, teatro, cinema e literatura, 

incentivando a criatividade e o talento dos jovens. 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA: 

 

 Oferta de cursos e treinamentos para agricultores sobre técnicas 

modernas de cultivo, manejo de solo, irrigação, controle de pragas e 

ferramentas para monitoramento de clima e solo. 

 Incentivo à agricultura sustentável com oferta da agricultura orgânica e 

práticas agroecológicas, incentivando o uso de insumos orgânicos e 

técnicas de cultivo que preservem o meio ambiente. 
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 Incentivo à rotação de culturas e à diversificação da produção agrícola, 

promovendo o cultivo de novas culturas e variedades que sejam 

adequadas ao clima e solo da região, no intuito de melhorar a saúde do 

solo e aumentar sua produtividade. 

 Investimento na melhoria e manutenção das estradas da zona rural para 

assim facilitar o transporte de produtos agrícolas e o acesso a mercados. 

 Execução de programas de microfinanciamento para pequenos 

agricultores, permitindo que invistam em melhorias e inovação. 

 Integração da agricultura com a pecuária e sistemas agroflorestais, 

aumentando a sustentabilidade e a rentabilidade das propriedades rurais. 

 Fortalecimento dos serviços de extensão rural, oferecendo assistência 

técnica contínua aos agricultores para melhorar as práticas de cultivo e 

gestão das propriedades. 

 Parcerias com universidades e instituições de pesquisa para desenvolver 

projetos de extensão rural e transferência de tecnologia. 

 Fortalecimento de feiras e mercados locais para facilitar a 

comercialização direta dos produtos agrícolas, reduzindo a dependência 

de intermediários. 

 Incentivo à formação de cooperativas de agricultores para melhorar o 

poder de negociação, reduzir custos e facilitar o acesso a mercados 

maiores. 

 Implementação de programas de gestão eficiente dos recursos hídricos, 

promovendo o uso racional da água e a conservação de nascentes e rios. 

 Investimento em sistemas de irrigação eficientes, como gotejamento e 

aspersão, para garantir a disponibilidade de água durante os períodos de 

seca. 

 Incentivo a programas voltados para jovens, oferecendo oportunidades de 

formação e empreendedorismo no campo. 

 Adesão do município ao Programa de Aquisição de Alimentos (PAA);  

 Garantia de transparência e cumprimento da Lei nº 11.947/2009 do PNAE 

(Garantir a participação da base do MPA, no fornecimento de alimentos); 
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TRANSFORMAÇÃO E ACESSO DIGITAL: 

 

 Digitalização da administração pública para que todos os processos 

administrativos sejam digitais, ganhando celeridade e economia 

processual; 

 Expansão da rede de internet de alta velocidade, especialmente nas 

áreas rurais e periféricas, para garantir que todos os cidadãos tenham 

acesso à internet de qualidade; 

 Implementação de pontos de acesso Wi-Fi gratuitos em espaços públicos, 

como praças, bibliotecas e escolas, para facilitar o acesso à internet para 

todos; 

 Criação de Programas de Alfabetização Digital para todas as faixas 

etárias, garantindo que os cidadãos saibam utilizar as novas tecnologias; 

 Investimento em capacitação dos professores para que possam integrar 

as tecnologias digitais em suas práticas pedagógicas e ensinar 

habilidades digitais aos alunos; 

 Modernização de todos os serviços públicos municipais, permitindo que 

os cidadãos possam acessar serviços, pagar impostos e realizar 

solicitações e requerimentos de forma online, sem a necessidade de 

deslocamento físico; 

 Incentivo ao empreendedorismo digital com a criação de incubadoras e 

aceleradoras de startups, oferecendo mentoria, capacitação e 

infraestrutura necessária para o desenvolvimento de novos negócios; 

 Possibilitar aos estudantes de baixa renda e de comunidades vulneráveis 

da rede municipal de ensino, o acesso a dispositivos eletrônicos, tais 

como computadores e tablets; 

 Criação de centros de inclusão digital equipados com computadores e 

acesso à internet, onde os cidadãos possam realizar atividades 

educativas e profissionais. 
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 Promoção de eventos e conferências sobre tecnologia e inovação para 

engajar a comunidade e atrair talentos e investidores; 

 Oferta de cursos de programação, design digital e outras áreas de 

tecnologia em parceria com instituições de ensino e empresas do setor; 

 Promoção e criação de espaços de coworking e hubs de inovação, 

oferecendo infraestrutura e serviços para empreendedores e profissionais 

autônomos; 

 

MEIO AMBIENTE  

 

 Implementação de um sistema de coleta seletiva eficiente, com pontos de 

coleta espalhados por toda a cidade; 

 Realização de campanhas de conscientização sobre a importância da 

separação dos resíduos; 

 Incentivo à criação de cooperativas de reciclagem, oferecendo apoio 

logístico e financeiro para catadores e recicladores; 

 Promoção de programas de compostagem doméstica e comunitária, 

incentivando a transformação de resíduos orgânicos em adubo; 

 Desenvolvimento de políticas de redução do uso de plásticos de uso 

único, incentivando o uso de materiais reutilizáveis e biodegradáveis, em 

todos os setores da administração pública direta e indireta; 

 Criação da Coordenação de Proteção e Bem-Estar Animal, reconhecendo 

a necessidade de criação de pasta específica para tratar da causa animal, 

que se tornou uma questão de segurança e saúde pública em Picos; 

 Firmar parcerias com ONG's para a defesa da causa animal,  

 Realização de um senso animal para que se tenha uma noção da 

quantidade de animais domiciliados e em situação de rua, mapeando 

esses animais e adotando as medidas necessárias à diminuição do índice 

de natalidade; 
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 Criação de um abrigo municipal destinado aos animais em situação de 

vulnerabilidade, a fim de evitar qualquer tipo de males e danos tanto a 

eles quanto à população em geral;  

 Reforma e ampliação do Centro de Zoonoses de Picos para que nele 

possam ser realizados exames, consultas veterinárias, castrações 

gratuitas e perícia de maus tratos aos animais; 

 Disponibilização de um canal de comunicação através do qual possam 

ser feitas denúncias relativas a maus tratos aos animais, bem como a 

designação de um fiscal do meio ambiente para apurar tais denúncias; 

 Implementação de programa permanente de arborização da cidade; 

 Promoção e acompanhamento das crises climáticas e impactos na região, 

envidando esforços na solução de tais questões; 

 Busca por parceria com o governo do estado, a partir do Programa Piauí 

Sustentável e Inclusivo (PSI). 

 Promoção de campanhas de conscientização sobre o uso racional da 

água, incentivando práticas de economia e reutilização; 

 Implementação de projetos de recuperação e proteção de nascentes, rios 

e lagos, combatendo a poluição e a degradação ambiental; 

 Estabelecimento de parcerias com universidades e instituições de 

pesquisa para desenvolver e implementar tecnologias de tratamento e 

reuso de água; 

 Implementação de projetos de iluminação pública com lâmpadas LED e 

sistemas de energia solar, reduzindo o consumo de energia e os custos 

municipais; 

 Desenvolvimento e ampliação do número de ciclovias e ciclofaixas; 

 Promoção e criação de corredores ecológicos, conectando áreas verdes 

e promovendo a circulação da fauna; 

 Estabelecimento de programas de educação ambiental, incentivando a 

população a participar do cuidado e da preservação das áreas verdes; 
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INFRAESTRUTURA PARA O DESENVOLVIMENTO 

 

 Revitalização das escadarias dos morros de Picos; 

 Revitalização das escadarias Mestre Abrão com a construção de mirante 

como atrativo turístico da Cidade; 

 Requalificação da Avenida Severo Eulálio com a implantação de calçadão 

e ciclovia para a prática esportiva; 

 Programa de preservação do centro da cidade como espaço comercial, 

cultural e histórico de Picos; 

 Revitalização das Praças Josino Ferreira e Félix Pachêco; 

 Construção de muros de arrimo nas encostas dos morros; 

 Abertura de novas ruas e avenidas para melhoria do trânsito da Cidade; 

 Realização de manutenção regular e a pavimentação das ruas e 

avenidas, garantindo uma superfície adequada para veículos e pedestres; 

 Implementação de sinalização viária, incluindo semáforos, faixas de 

pedestres, placas de trânsito e sinalização horizontal, para melhorar a 

segurança e a fluidez do tráfego; 

 Realização de drenagem urbana para evitar alagamentos e garantir a 

conservação das vias; 

 Revitalização de áreas degradadas, transformando-as em espaços 

públicos seguros e bem cuidados; 

 Adaptação de calçadas e vias públicas com rampas de acesso, pisos 

táteis e sinalização adequada, garantindo a mobilidade segura e 

autônoma para pessoas com deficiência. 

 Instalação de semáforos sonoros e sinalização acessível para pessoas 

com deficiência visual. 

 Garantia de que todos os prédios públicos, tais como escolas, centros de 

saúde e espaços de lazer sejam acessíveis para pessoas com deficiência. 

 Desenvolvimento de um novo plano diretor participativo, envolvendo a 

comunidade na definição das prioridades e diretrizes para o crescimento 

urbano; 

 Promoção da ocupação equilibrada e sustentável do solo, incentivando a 



33 

 

construção de áreas mistas que combinem moradia, comércio e serviços; 

 Implementação de projetos de urbanização de áreas periféricas, garantindo 

infraestrutura adequada e acesso a serviços essenciais; 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 Este Plano de Governo é muito mais que uma série de projetos elencados 

de maneira aleatória em um papel ou arquivo digital. Não se trata apenas de 

cumprir uma determinação legal, nem de exibir ao povo umas propostas 

quaisquer. Nossa intenção também não é impressionar as pessoas com palavras 

bonitas que nunca sairão do campo das ideias. Longe disso!  

 O nosso Plano de Governo nasceu, inicialmente, de uma vontade genuína 

de ajudar e servir ao nosso povo. Os projetos que aqui submetemos com tanta 

satisfação ao crivo dos picoenses refletem um cuidadoso estudo sobre as 

soluções mais práticas, efetivas e viáveis para sanar com a brevidade necessária 

os problemas que tanto lhes afligem.    

 Temos plena convicção de que é perfeitamente possível fazer muito mais 

e melhor pela nossa cidade e pelo nosso povo. Para isso, contamos com o 

indispensável: boas ideias, boas intenções e boa vontade. Somos movidos por 

uma imensa sede de mudança e pelo ideal de trazer desenvolvimento e 

prosperidade para nossa terra natal. 

 Para obter êxito nesta campanha eleitoral e podermos colocar as mãos 

na massa, executando, de fato, todos os projetos aqui mencionados, contamos 

com as bênçãos de Deus e com o voto de confiança do povo picoense, que não 

se conforma com a triste realidade em que nossa cidade se encontra. 

 O trabalho será árduo e envolverá muita dedicação e empenho, mas 

estamos absolutamente preparados. Juntos iremos transformar nossa cidade no 

lugar que sonhamos e merecemos viver. Um futuro promissor nos aguarda, pois 

não há dúvidas: uma nova Picos está para nascer!   
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